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AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional

1. Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n. 2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 7.2 e 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Casegas de 18 de setembro de 2026 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico e do
extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo
de rela¢do juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar na carreira e
categoria de Assistente Operacional — cantoneiro de limpeza.

2. Procedimentos Prévios: declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na
Freguesia de Casegas e que se encontra dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC).

3. Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4. Local de Trabalho: Area geogréfica da Freguesia de Casegas.

5. Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e ainda, cansiderando o disposto do n.2 5 do art.2 25 da Portaria, se a lista
de ordenag3do final, contenha um nuimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna.

6. Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, inerentes as atribui¢des na fung¢do de Cantoneiro. proceder a remocgdo de lixos e
equiparados; proceder a varredura e limpeza de sarjetas; lavagem de vias publicas, procedendo a
remocdo de lixeiras; proceder a extirpacdo de ervas e cultivo de flores, drvores e/ou outras plantas
e semeia relvados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operacdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencdo e conservagao, tais como
preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega e protecdo contra eventuais condi¢cGes atmosféricas
adversas; realizar pequenas obras, quando necessario; condugdo de veiculos ligeiros e trator,
garantindo a sua limpeza e manuteng¢ao; apoiar nas atividades dinamizadas pela Junta de
Freguesia; executar as demais tarefas enquadradas no contetdo funcional.



6.1. A descrico das funcdes ndo prejudica a atribuicio aos trabalhadores de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais os trabalhadores detenham qualificacdo profissional adeguada e que ndo
impliqguem desvalorizagdo profissicnal.

Posicionamento Remuneratério: O paosicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
serd objeto de negociagio, apds o termo do procedimento concursal, de acordo com as regras
constantes no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pubiicas, sendo que o valor da
remuneragdo base corresponde por carreira € a seguinte: carreira e categoria de Assistente
Operacional: 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa € nove céntimos), 1.2 posi¢do
remuneratdria, Nivel 5§ da Tabela Remuneratdria Unica.

Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixadc para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes
reguisitos: '

8.1, Requisitos gerais de admissdo: os previstos no art.2 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicio, lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcgbes que se propSe desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatdria.

3.2. Requisitos especiais de admissao:

a) Nivel habilitacional exigido: Habilitacio minima obrigatéria conscante a idade do
candidato, ndo sendo permitida a substituigdo no nivel habilitacional per formacgéo
ou experiéncia profissional.

b) Os candidatos deverdo possuir a carta de condugdo de velculos ligeiros {categoria

B).
¢) Os candidatos deverdo possuir a carta de condugéo de tratores agricolas {categoria
T, tipo L ou 111,

Ambito do recrutamento: Considerande os principios da racionalizag3o, eficiéncia e economia de
custos que devem presidir & atividade da freguesia, conforme deliberagdo a que acima se faz
referéncia, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.2 4, do artigo 30.8, da LTFP, pelo que
podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego ptblico.



10.

11.

Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) de n.2 3 do artigo 11.2 da
Portaria, ndc podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encantrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Freguesia de Casegas, idéntico ao posto de
trabalhe para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

Quota de emprego: atendendo ao nimero de fugares do posto de trabalho, ndo foi fixada quota
para deficientes, aplicando-se o disposte no 1.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereirn. Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%,
devem declarar no requerimento de admissdo a concursa, sob compromisse de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentagao
imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos
0s elementos necessdrios ao cumprimente do disposto no art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereira.

12. Formalizagdo das candidaturas:

12.1. As candidaturas serfio apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publica¢iio do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte papel, por
auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacdo da candidatura por esta
via. Deverd ser formalizada mediante preenchimento obrigatéric do formulério de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado,
disponlvel no site institucional www.casegas.pt, e remetida pelo correio, registado com
aviso de rececdo para o endereco rua Direita, 2 — 6225-123 Casegas, ao cuidade do Jdri
do procedimentoe concursal. N8c serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

12.2. As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos;

a} Curriculum Vitae datado e assinado, sob pena de exclusdo;

b} Fotocopia do certificado de habilitagBes literdrias e da formagao profissional
relacionada com a ares funcional do postc de trabalho a que se candidata
(frequentadas desde 2023), ande conste data de realizacdo e duragdo das mesmas
(nimero de horas ou dias), sob pena de ndo serem consideradas;

c) Os candidatos possuidores de habilitagées literarias obtidas em pais estrangeiro
deverio submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagBes
correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela
legislacio portuguesa aplicdvel, sob pena de excluso;

d) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego pablico, deverd
apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servigo em gue exerce fungdes ou
a que pertence, devidamente atualizadz (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas} da qual conste, de forma
inequivoca:

i. A modalidade de relagio juridica de emprego piblico que detém;
iil. Acarreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratéria detidas;
iii. A antiguidade na funcéo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da
atividade que atualmente exerce;
iv. A caracterizacio do posto de trabalho gue ocupa, nomeadamente o
~ contelido funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;

%



v. Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida no dltimo ciclo avaliativo,
efou justificacdo sobre & falta de avaliacdo quando for o caso.
e} Fotocdpia da carta de condugdio, sob pena de exclusio.

12.3. Os candidatos gue exercem funcgfes nesta Autarquia, no dmbito da instrugdo do
respetivo processo de candidatura, estdo dispensados de apresentar a declaragdo emitida
pelo servigo piblico, conforme art.2 116.2 do CPA,

12.4. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo
ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia iguat ou superior a
60%, devemn declarar anexar declaragiio com o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagido/expressio a utilizar no processo de selegdo,
sendo reservada a competéncia ac Juri de solicitar 0s esclarecimentos/comprovativos que
Ihe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é compativel com ¢ exercicio das fungdes do
posto de trabalho a concurso.

12.5. Os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes declaragBes {também disponiveis
na site institucicnal da Freguesia):

a) Declaracdo de autorizacio do uso do endereco eletrénico, para efeitos dos artigos
63.2e 112.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo;

b} Declaragdo de consentimento de utilizagdo de dados pesscais para os efeitos
previstos no art.2 13.2 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

12.6. Em caso de ddvida, assista ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagio dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

12.7. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigides determina, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria,
a exclusio do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao.

12.8. A prestacdo de falsas declaragdes ou g apresentacdo de documentoe false determina a
exclusdo do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13. Métodos de Selegdo:

13.1. Nos termaos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2eon.2 2do art.2 18.2da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos;
Avaliacio Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias ou AvaliagSo Curricular;
Entrevista de Avaliacdo de Compet&ncias e Avaliacdo Psicoldgica, como se esclarece:

a) Para os candidatos que se encontrem a cumprir ou & executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho & concurso
devidamente documentadas e certificadas, bem como os candidatos que se
encontrem em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes
tenham desempenhado aguela atribuigic, competéncia ou atividade, ao abrigo do
n.2 3 do artigo 36.9 da LTFP, a opcdo pelos métodos de selecio Avaliacio Curricular;
Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica.



b) Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos; Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.2. Nos termos do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, assim como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fases seguintes.

13.3. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa, Comporta uma fase tnica, é de realizacdo individual, é classificada de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, incide sobre conteldos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo.
Tera a duragdo maxima de 60 minutos. Sera de escolha multipla e incidira sobre os
seguintes contetdos:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagdo);

e (Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redagdo);

@ Lej Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (aprovada pela Lein.2 35/2014 de
20 de junho, na sua atual redagdo).

14.3.1. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos os candidatos poderdo
consultar os referidos contetdos apenas em suporte de papel, ndo anotados. A
atualizacdo da legislacdo referida, que ocorra apds a publicacdo do presente aviso
sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a |legislacdo atualizada que
versard a prova de conhecimentos.

13.4. Avaliagdo Psicologica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e descrito no ponto 15.5 do presente Aviso, sendo
valorada através das mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto.

14.4.1. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos
e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato.

14.4.2. O resultado da avaliagcdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da
data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo,
o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP.

13.5. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), destina-se a obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, em obediéncia aos seguintes perfis:

a) Experiéncia Profissional — nivel e fluéncia do discurso, capacidades profissionais e

capacidades de argumentacao.



b)

c)

Capacidade de comunicagdo — capacidade de comunicacdo e manifesta grande
coeréncia no discurso.

Relacionamento interpessoal — capacidade de relacionamento interpessoal e de
gestdo de conflito.

13.5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada pelo Juri, tera a

duracdo minima de 15 minutos e ndo excederd 30 minutos, e basear-se-a num
guido de entrevista composta por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil e os comportamentos considerados essenciais para o
exercicio das funcdes, associado a uma grelha de avaliacao individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

13.5.2. Cada competéncia serda valorada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstracdo dos comportamentos que integram, nos seguintes
termos:

Insuficiente 4 valores
Reduzido 8 valores
Suficiente 12 valores
Bom ' 16 valores
Elevado 20 valores

13.5.3. A classificacdo de entrevista de avaliagdo de competéncia sera obtida através da

seguinte férmula:

EAC=(C1+C2+C3)/3

Em que:

EAC=

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;
C2 = Competéncia 2;
C3 = Competéncia 3.

13.6. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A
valoracdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderacdo dos seguintes pardmetros:

a)

b)

Habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Formacao profissional (FP), onde se observam as acfes de formagdo que respeitem
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessdrias ac posto de trabalho a ocupar, ou seja, as
acoes de formagdoc de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de
especializacio e formacdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes correspandentes a cada posto de trabalho em concurso,
realizadas desde 2023, inclusive, desde que devidamente comprovadas por
apresentacdo de cépia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo



c)

d)

da acdo e formacdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas,
considerar-se-a um dia de formac@o equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias.
No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagdo profissional
existir discrepdncia entre o niumero total de horas de formacdo e o nimero de
horas efetivamente assistidas serd contabilizado este dltimo;

Experiéncia Profissional (EP), em que serd ponderado o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungbes na area para que o procedimento a que
concorre € aberto, avaliando-se a relevancia das funcdes ou atividades ja exercidas
para o desempenho das funcbes caracterizadoras de cada posto de trabalho a
concurso;

Avaliacdo de Desempenho (AD), em que serdo consideradas as mencOes de
avaliacdo de desempenho referentes ao Ultimo perfodo avaliativo de desempenho
de funcdes idénticas as de cada posto de trabalho a ocupar.

13.6.1. A classificagdo da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e serd
calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAXx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagado Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de Desempenho.

13.6.2. Os parametros a considerar no método de selegdo Avaliagdo Curricular serdo avaliados
da seguinte forma:

a)

b)

A valoracdo da habilitagdo académica (HA) serd atribuida de acordo com os
seguintes critérios:

Nivel habilitacional exigido de acordo com a idade do candidato — 16 valores;
Nivel habilitacional superior em 1 nivel — 18 valores;

Nivel habilitacional superior em 2 ou mais niveis — 20 valores.

Designacdo do tipo de ensino:

- Até 31/12/1966 (4.2 ano de escolaridade);

- Entre a 1/01/1967 e 31/12/1980 (6.2 ano de escolaridade);

- Superior a 31/12/1980 e inferior a 31/12/1994 (9.2 de escolaridade);
- Superior a 31/12/1994 (12.2 ano de escolaridade).

A formacdo profissional (FP) serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo
com os seguintes critérios:

Agdes de formacgdo, duracdo e valoracao:

Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores;

Superior a 14 e até 77 horas — 16 valores;

Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores;

Superior a 140 horas — 20 valores.



c) Aexperiéncia profissional (EP) sera avaliada pela ponderacdo do tempo de exercicio
de funcdes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao
limite maximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos e experiéncia profissional — 18 valores;
Superior a dois anos de experiéncia profissional = 20 valores.

d) NaAvaliacdo de desempenho (AD), a valoragdo a atribuir correspondera a avaliacdo
obtida no ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
apos a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 6 valores;

2 a3,9-Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

4 24,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;
4,5a5—Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por
razdes que ndo lhes sejam imputdveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-
Ihes-3o atribuidos 12 valores.

14. Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo:
Atendendo ao tipo de procedimento concursal e sua finalidade, os métodos de selegdo sao
aplicados de forma faseada, de acordo com a alinea a) e c) do n.? 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

15. Ordenacdo final:
15.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente
aviso, considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo compareca a
realizacdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores,
nao lhe sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

15.2. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selegdo aplicados, serd efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e através da aplicacdo das
seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica:

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) + AP (Apto ou Ndo Apto)

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AP = Avaliacdo Psicolégica.

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecido Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicalogica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

CF = (PC x 60%) + AP (Apto ou Nao Apto) + (EAC x 40%)



16.

17.

18,

19.

Em que:

CF = Classifica¢do final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliac8o Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Compeaténcias.

15.3. A lista de ordenagdo final dos candidatos com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa huma escala de
0 a 20 \valores, considerando-se a wvaloragdo até as centésimas.
A lista de ordenac¢do final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

15.4, Critérios de ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacio n3o configurada como preferencial, sdio os previstos no artigo 24.2 da
Portaria.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificacdo. A qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato que
esteja a desempenhar funcées em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato com mais
tempe de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato com
habilitagdo literaria superior.

Notificactes e forma de publicitagio da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos:
18.1. A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos
candidatas serd o utilizado no formulério de candidatura.

18.2. Asnotificacdes, convocatérias para aplicagio dos métodos de selecio e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo sdo efetuadas de acordo com o art.2 6.2
da Portaria.

18.3. As notificagbes sfo efetuadas preferencialmente através de correio eletronico. Nos
€asos em que hio seja possivel ou adequada a notificagio através de correio eletrénico
recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do artigo 1122 do
Cddigo do Pracedimento Administrativo.

Composigio do Jiri:

Presidente: Hugo Gabriel Correia Gil Carvalheiro, Presidente da Junta de Freguesia de Casegas
Vogais efetivos: Natdlia Faustino Craveiro Gongalves, Assistente Técnica da Freguesia de Casegas,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Luls Jdlio Brito Dias, economista
sénior e consultor externo na drea das finangas plblicas.

Vogais suplentes: Anténio Ricardo Gomes Bras, Assistente Operacional da Freguesm de Qurondo
e Daniela Patricia Barrogueiro Gongalves, Assistente Operacional da Freguesia de Qurondo.



19.1. Para efeitos do n.2 1 do art.2 46.2 da LTFP, o Juri sera o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho
que vierem a resultar do presente procedimento concursal.

20. Acesso aos documentos e prestagao de esclarecimentos:

21.

22.

23;

20.1. As atas do procedimento concursal e demais documentacdo estardo disponiveis no site
institucional da Freguesia de Casegas, em www.casegas.pt.

20.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados
através do endereco eletronico junta@casegas.pt.

Politica de igualdade: em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do, a Freguesia de
Casegas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela Junta de Freguesia de
Casegas, na qualidade de responsdvel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e
selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo
42.2 da Portaria.

Os documentos apresentados no dmbito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lein.2
26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo.

O candidato poderd exercer 0s seus direitos de acesso, retificagdo, oposicdo e apagamento,
dentro dos limites legais.

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo em vigor.

Casegas, 1 de outubro de 2026

O Presidente da lunta de Freguesia

H‘ut 49 a{,q Cu_J{U*-L/QL(_ﬂr(C?

{Hugo’%abri’e! Correia Gil Carvalheiro)




